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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine" broj 74/14. i 70/17.) i ¢lanka 1. Statuta
od Skupstina Udruge glazbenika Notalika, odrzana 15. sijecnja 2022. godine, donijela je

STATUT

UDRUGE GLAZBENIKA NOTALIKA

1. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o

- nazivu

- sjedistu,

- zastupanju,

- pecatu,

- podrucju djelovanja sukladno ciljevima,

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu,

- nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge,

- uvjetima i nacinu uclanjivanja te prestanku ¢lanstva,

- pravima, obvezama, odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nadinu vodenja
popisa ¢lanova,

- tijelima udruge,

- njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica,

- izboru, opozivu, ovlastima, nadinu odluéivanja, trajanju mandata te nacinu sazivanja
skupstine u slucéaju isteka mandata,

- njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica,

- izboru i opozivu likvidatora udruge prestanku postojanja udruge,

- imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom

- postupku s imovinom u slucaju prestanka rada udruge

- nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge,

te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.
Naziv udruge je:
Udruga glazbenika Notalika
Skraceni nazivi udruge: Notalika

Clanak 3.

Sjediste udruge je u Brinju, Trg admirala Janka Vukoviéa Potkapelskog, br. 6.




Clanak 4.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Clanak 5.

Udruga osnovana 2022. godine je dragovoljna, nevladina, volonterska i edukacijska udruga
glazbenika i prijatelja glazbe koja za opcu korist promice, vodi akcije i aktivnosti na Sirenju glazbene
kulture i rock kulture i rjeSavanju zajednickih pitanja i problema glazbenika te prijatelja glazbe.

Clanak 6.

Udrugu zastupaju i predstavljaju; Predsjednik, dopredsjednik. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe
za zastupanje Udruge.

Clanak 7.

Udruga posjeduje pecat. Pecat je okruglog oblika promjera 30 mm u kojemu su u gornjem dijelu
naziv udruge, a u donjem naziv mjesta sjedisSta udruge. U sredini pecata nalazi se stilizirani logotip
Udruge sa slovima NL. Pecat sa ovlastima korisStenja ¢uva Predsjednik udruge ili drugi ¢lanovi udruge
koje on ovlasti.

Clanak 8.

Sukladno svojim ciljevima i djelatnostima, udruga moZze suradivati i sa srodnim udrugama u Hrvatskoj
i inozemstvu te uclanjivati se u medunarodne udruge.

2. CILJEVI, PODRUCIE DJELOVANIJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOST UDRUGE

Clanak 9.
Cilj udruge jest:

- Poticati aktivnosti vezane uz glazbu opcenito

- poticati aktivnosti vezane za oCuvanje rock-kulture, rock glazbu i slicne podzZanrove
(koncerte, festivale, promocije, zabave, plesne veceri, gitarijade, glazbene radionice, ... itd.),

- pratiti i promicati najnovija glazbena izdanja i dostignuca, sudjelovati u humanitarnim
programima i akcijama

- pruzati podrsku svakome tko se bavi glazbom ili bilo kojim oblikom javnog scenskog nastupa,

- poticati glazbenu edukaciju

- poticati kreativnost i umjetnicko stvaralastvo, bilo u glazbi ili drugim oblicima umjetnosti.

Clanak 10.

Podrucje djelovanja udruge sukladno ciljevima jesu kultura i umjetnost.




Clanak 11.

Ciljane skupine udruge s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je udruga usmjerena su djeca,
mladi, obitelji i gradani.

Clanak 12.
Djelatnosti kojima udruga ostvaruje ciljeve su;

- okupljati neafirmirane i afirmirane glazbene i ostale stvaraoce koji se bave i Zele baviti svim
vidovima glazbenog, edukacijskog i umjetnickog izrazavanja u skladu sa Statutom udruge;
promicati i unapredivati glazbenu kulturu | izrazavanje kroz obuku, radionice, seminare i
sliéno;

- organizirati edukacijska predavanja, radionice, konzultacije u svrhu unapredivanja, poticanja i
promicanja svih oblika aktivnosti na podrucju glazbenog stvaralastva, izdavastva,
savjetovanja, radionica, predavanja te glazbenih djelatnosti i srodnih vidova izrazavanja u
skladu sa Statutom udruge i to djeci i mladeZi te ostaloj populaciji,

- pruzati i otvarati nove mogucnosti pri uklju¢ivanju u suvremena kulturna zbivanja educirajuci
na lokalnoj, regionalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini;

- pomagati pri educiranju putem seminara, predavanja, radionica u Republici Hrvatskoj i
inozemstvu, kao i odlazak na festivale, izlozbe, seminare, glazbena i slicna dogadanja;

- poticati i pomagati sve generacije bez obzira na stru¢no obrazovanje na sudjelovanje u
dogadajima i kreativno izrazavanje te podizanje kvalitete glazbene kulture i izrazavanja;

- upoznavati javnost sa svojim radom putem medija;

- suradivati sa drugim istovrsnim i sli¢cnim udrugama i organizacijama.

Pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom, udruga obavlja gospodarske
djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se ureduju za obavljanje te vrste djelatnosti i to;

- organiziranje i odrZavanje koncerata, festivala, izlozbi, glazbenih i slicnih kulturnih
manifestacija i dogadanja.

Osim navedenih gospodarskih djelatnosti udruga djeluje i na podrucju turizma, bastine, ekologije i
zastite prirode i okolisa kroz;

- unaprjedenje dobrobiti ruralne zajednice i ¢uvanja, te zastita ruralnog nasljeda,

- ocuvanje kulturne bastine i tradicionalnih obicaja stanovnika Op¢ine Brinje i Licko-
senjske zupanije,

- podupiranje i daljnji razvoj gospodarske, drustvene, kulturne vitalnosti zajednice,

- osiguranje i poticanje obnove i o¢uvanja prirodnog okolisa ruralne zajednice,

- njegovanje etnoloskog identiteta ruralnog podrucja na kojem djeluje,

- podupiranje individualnog stvaralastva ¢lanova na drugim podrucjima umjetnosti osim
glazbenog,

- poticanje razvoja kreativnosti mladih,

- podizanje svijesti o ekologiji i ocuvanju prirode medu ¢lanovima i gradanima,

- suradnja sa sliénim ekolo$kim udrugama u Zupaniji, Republici Hrvatskoj i inozemstvu,

- organiziranje ekoloskih akcija na podrucju djelovanja udruge, posebice na ocuvanju
izvora pitke vode, rijeka i Suma;

- rad na edukaciji i struénom uzdizanju ¢lanova,

- poticanje volonterstva,

- pomaganje socijalno ugrozenim stanovnicima Opcine Brinje,

- sudjelovanje u lokalnim, drZavnim te medunarodnim manifestacijama koje su usko




vezane uz turisticke djelatnosti,
- razvijanje svijesti o gospodarskim, drustvenim i drugim ucincima turizma te potrebi i
vaznosti oCuvanja i unapredenja turisticke djelatnosti uz zastitu prirode i okolisa.

Clanak 13.

Sukladno svojim ciljevima i djelatnostima, udruga donosi godisnje izvedbene programe rada i
djelovanja.

Clanak 14.
U ostvarivanju svojih ciljeva i djelatnosti udruga suraduje sa;

glazbenim grupama, glazbenicima pojedincima, glazbenim udrugama i ostalim glazbenim
institucijama, poduze¢ima, organima vlasti u cilju zajednickog razmatranja, dogovaranja i
koordiniranja pitanja vezanih za glazbu i slicne nacine izrazavanja.
O zajednickim akcijama po potrebi sklapa i posebne ugovore te preuzima izvrSenje preuzetih
programa i obaveza.

3. JAVNOST DJELOVANIJA

Clanak 15.
Djelovanje udruge je javno:

- Udruga izvjescuje ¢lanove o svom radu dostavom odlluka i zaklju¢aka, zapisnika i izvjeS¢a o
radu, programa i smjernica za rad,

- lzvjeSéuje javnost o predstoje¢cim programskim akcijama i aktivnostima te postignutim
rezultatima putem lokalnih sredstava priopéavanja, koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, internetski portali, drustvene mreze i
slicno) te javnim priopéavanjem,

- Omogucuje ¢lanovima nazocnost na sjednicama, daje na uvid dokumente, izvjesStaje i ostale
informacije,

- Obavjestava clanove izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih
izvjeStaja o radu udruge.

Javnost se iskljucuje sa sjednica iznimno u slucaju kada se raspravlja o podacima koji predstavljaju
poslovnu tajnu i o pitanjima Cije bi objavljivanje bilo protivno interesu udruge i njezinih ¢lanova.

4. CLANSTVO, OBVEZE | STEGOVNE ODGOVORNOSTI U UDRUZI

Clanak 16.

Clanom udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u udruzi i
pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva udruge te prihvaéa odredbe Statuta.




Clanom udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o uélanjivanju u
udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

Fizicka iii pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Udruge podnosi pisani ili usmeni
zahtjev lzvrSnom odboru udruge koji odlucuje glasovanjem u najkracem moguéem roku o prijemu u
¢lanstvo.

Clan moze biti:

- redovni,
uclanjivanje potvrduje lzvrsni odbor udruge, a zatim ime upisuje u knjigu (elektronicki
oblik): Popis ¢lanova udruge,

- Materijalno podupirudi clan,
imena se evidentiraju u godiSnjem izvjes¢u udruge,

- Pocasni,
Pocasnim ¢lanom proglasava se osoba koja ima osobite zasluge za razvoj i rad udruge, a
o prijedlogu se odlucuje na redovnoj skupstini udruge.

Clanak 17.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova u knjizi: Popis ¢lanova.

Popis clanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu, prezimenu ili nazivu €lana,
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji
Clanstva, adresi elektronic¢ke poste te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova vodi tajnik udruge.
Clanak 18.

Clanarina u udruzi propisana je iznosom na godi$njoj razini. Iznos i promjena iznosa ¢lanarine
utvrduje se odlukom Skupstine na prijedlog lzvrSnog odbora.

Clanak 19.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova udruge su:

- sudjelovati u redovnom radu, akcijama i aktivnostima udruge, iznositi svoje misljenje i
prijedloge za bolji rad, predlagati stavove, zakljucke i odluke udruge,

- birati i biti biran u sva tijela udruge, biti informiran o aktivnostima udruge,

- uobavljanju djelatnosti udruge postivati odredbe Zakona i ovog Statuta, izvrsavati
odluke, zakljucke i osobno preuzete zadatke udruge,

- Stititi interese udruge i njenih ¢lanova,

- placdati propisanu godisnju ¢lanarinu.

Clanak 20.

Clanovi preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa, ovog
Statuta i drugih akata udruge. Clanovi stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i
odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja udruge,
- nepostivanje odredaba Statuta,




- nepostivanje odluka tijela upravljanja udruge,

- neizvrSavanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta udruzi,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom udruge,

- naruSavanje ugleda udruge.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza odgovornosti mogu se izredi sljedeée stegovne mjere:

- opomena,

- suspenzije ¢lanstva na odredeno vrijeme,
- trajnoiskljucenje iz udruge,

- druge mjere.

Stegovne mjere izrice (usmeno ili pismeno) Izvrsni odbor.
Clanak 21.
Clanstvo u udruzi prestaje:

- prestankom postojanja udruge

- istupom na osobni zahtjev iskazan u pisanom obliku prema lzvrSnom odboru

- isklju¢enjem; ako ¢lan prekrsi Statut, Zakon, pricini materijalnu Stetu udruzi ili narusava
ugled udruge

- isklju¢enjem; ako ¢lan do kraja kalendarske godine ne plati ¢lanarinu za tu godinu

- smréu ¢lana

Odluku o isklju¢enju donosi Izvréni odbor. Clan ima pravo zalbe skupstini udruge u roku od 15 dana
nakon prijema odluke, a skupstina odlucuje o Zalbi na prvoj iducoj sjednici.

5. UPRAVLJANJE I TUELA

Clanak 22.

Clanovi udruge upravljaju udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima udruge.

Clanak 23.
Tijela udruge su:

- Skupstina

- Predsjednik

- Dopredsjednik
- lzvrdni odbor

- Tajnik.

Clanovi udruge izabrani na Skupétini vrée te duZnosti volonterski. Mandat u svim tijelima traje &etiri
godine. Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju. Mandat
moze prestati i prije isteka vremena ako ¢lan zanemaruje svoje duznosti ili ih ne obavlja u skladu s
ovim Statutom i drugim pozitivhim propisima te odlukama tijela udruge. Opoziv se obavlja prema
postupku identicnom onom kojim je i izabran.




Clanak 24.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi ¢lanovi udruge ili njihovi
predstavnici izabrani na nacin propisan Statutom udruge.

Predstavnika pravne osobe ¢lanice udruge imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Maloljetne osobe ¢lanovi udruge s navrsenih 14 godina Zivota mogu odlucivati na skupstini uz pisanu
suglastnost zakonskog zastupnika i skrbnika.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je prisutna natpolovi¢na vecina od ukupnog broja clanova.
Iznimno - skupstina moZe izvanredno pravovaljano odlucivati i ukoliko ne postoji natpolovi¢na vecina
na sazvanoj sjednici veé¢ minimalno 30% redovnog ¢lanstva, uz slijedece uvjete;

- Da su svi ¢lanovi uredno zaprimili pisani poziv na Skupstinu ili upoznati sa datumom i
mjestom odrzavanja skupsStine (upucuje se u pisanom obliku putem redovne ili
elektronicke poste, osobno i putem medija navedenim u ¢lanku 15. ovog Statuta)

- Davecina nedoslih ¢lanova javi pisanim ili telefonskim putem nemogucénost dolaska

- Daje donosenje odluka bitno za dalji rad udruge.

Skupstina odlucuje vecdinom glasova nazocnih ¢lanova. Odluke se donose javnim glasovanjem,
dizanjem ruke, a nazo¢ni mogu odluciti o kojim ¢ée se pitanjima odluke donositi tajnim glasovanjem.
Clan se moZe suzdrzati od glasovanja, a tko se ne suglasi sa prihvaéenom odlukom, moze izdvojiti
svoje misljenje u zapisnik skupstine.

Nadleznosti Skupstine su:

- Usvaja Statut udruge, njegove izmjene i dopune,

- Birairazrjesava druga tijela udruge

- Biraiopoziva likvidatora udruge,

- Odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- Usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu, kao i izvje$ée o radu u
protekloj kalendarskoj godini

- Usvaja godisnje financijsko izvjesce

- Odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnisti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge

- Donosi odluku o statusnim promjenama

- Odlucuje o promjeni pecata udruge

- Odlucuje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar udruge i iskljucenja iz ¢lanstva u
drugom stupnju

- Odlu€uje o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
udruge.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.
Clanak 25.

Predsjednik udruge saziva i predsjedava Skupstinom. Redovna skupstina odrzava se najmanje jednom
godisnje, izborna svake Cetiri godine, a izvanredna po potrebi.

Skupstina se saziva najmanje deset dana prije odrzavanja, pisanim pozivom (postom ili e-mailom).




Skupstini nazocuju i sudjeluju ¢lanovi udruge te stru¢ni suradnici, uzvanici i gosti, ali bez prava
odlucivanja. Rad Skupstine odvija se prema Poslovniku kojeg predlaze lzvrsni odbor. Saziv Skupstine
moze zatraziti i jedna tredina ¢lanova ili Izvr$ni odbor.

Predsjednik je duZan sazvati skupstinu u roku od 30 dana od zaprimljenog zahtjeva. Ako predsjednik
ne sazove skupstinu u navedenom roku, sazvat ce je predlagatelji uz dostavu dnevnog reda uz poziv.

U slucdaju isteka mandata osobama ovlastenim za zastupanja i tijelima udruge sjednicu saziva
posljednja osoba ovlastena za zastupanje upisana u Registar udruga ili najstariji ¢lan udruge.

Poziv na Skupstinu sadrzi prijedlog dnevnog reda, te dan i mjesto odrzavanja.
Clanak 26.

Predsjednik se bira na Izbornoj skupstini udruge iz sastava ¢lanstva. Listu kandidata utvrduje lzvrsni
odbor na temelju prikupljenih prijedloga ¢lanova. Predsjednik se bira na mandat od Cetiri godine i
moze biti ponovo biran.

Clanak 27.
Predsjednik udruge:

- Otvara skupstinu udruge, saziva i vodi sjednice IzvrSnog odbora

- Uskladuje rad i suradnju tijela Skupstine i sudjeluje u njihovom radu

- Potice razmatranje i rjeSavanje bitnih pitanja za rad

- Vodi brigu o provodenju odluka Skupstine i zaklju¢aka njezinih tijela

- Potpisuje dokumente, odluke i opée akte

- Zasvoj rad odgovara Skupstini, kojoj podnosi godiSnje izvjesS¢e o svom radu

- Odgovara za zakonitost rada te obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i
drugim aktima

- Obavlja i druge zadatke i poslove koji pridonose uspjeSnom radu.

Predsjednik je odgovoran za zakonitost rada udruge i odgovoran je za izvrSenje odluka Skupstine
udruge.

IzjaSnjavanje o povjerenju predsjedniku moZe zatraziti i tre¢ina ¢lanstva ili sam predsjednik.
Skupstina moze predsjednika razrijeSiti duznosti i prije isteka mandata.
Clanak 28.

Dopredsjednik se bira i razrjeSuje duZnosti po istom postupku kao i predsjednik. Ucestvuje u
sjednicama lzvrSnog odbora. Dopredsjednik se dogovara sa predsjednikom o svim pitanjima rada,
preuzima pojedine zadatke i aktivnho doprinosi njihovoj realizaciji, a prema potrebi privremeno
zamjenjuje predsjednika sa preuzetim i navedenim pravima, obvezama i odgovornostima.

Clanak 29.

Izvr$ni odbor je izvrSno i koordinacijsko tijelo. Ima sedam ¢lanova od kojih se pet bira iz ¢lanstva.
Sjednice odrzava prema potrebi, do Cetiri puta godisSnje. Donosi odluke i zaklju¢ke sukladno ¢lanku
30. ovog Statuta. Uz pet izabranih ¢lanova Izvrsni odbor jos ¢ine Predsjednik i potpredsjednik.




Clanak 30.
Nadleznosti IzvrSnog odbora:

- Provodi odluke i zakljucke Skupstine

- Razmatra i razraduje programske zadatke

- Organizira i izvodi programske akcije i aktivnosti

- Koordinira aktivnosti ogranaka, programskih odbora i suradnika

- Priprema nacrte i prijedloge dokumenata o kojima odlucuje Skupstina
- Obavlja druge zadatke i poslove u korist uspjesnog rada

- Donosi odluke o svom radu, procjenjuje postignute rezultate

- Usvaja proglase, apele i zahtjeve u odnosu na prava i potrebe ¢lanstva
- Ustanovljuje i dodjeljuje pohvale, priznanja i nagrade

- Donosi ostale odluke utemeljenje na Statutu i programu

Clanak 31.

Tajnik udruge bira se na izbornoj skupstini, iz ¢lanstva na mandat od Cetiri godine i mozZe biti ponovno
izabran.

Tajnik udruge:

- sudjeluje u planiranju sjednica i pripremi radnih materijala za njih

- vodi brigu o pravovremenoj i kvalitetnoj provedbi zakljucaka tijela

- obavezan je za vodenje i Cuvanje zapisnika i druge dokumentacije

- organizira informiranje ¢lanova te nadleznih tijela, medija i javnosti o radu i rezultatima
rada

- vodi popis ¢lanova, potpisuje dopise i drugu radnu korespodenciju

- vodi financijsko poslovanje, prikupljanje ¢lanarina, sudjeluje u izradi financijskog plana,
brine o izvrSenju financijskog plana i o tome izvjesc¢uje lzvrsni odbor (najmanje dva puta
godisnje)

- podnosi detaljno tajnic¢ko i blagajnicko izvjes¢e na Skupstini

- obavljaidruge zadatke i poslove koje mu povijeri predsjednik i druga tijela.

6. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 32.

Udruga se moZe udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga, uclanjivati se u
domace medunarodne udruge i institucije. Odluku o udruZivanju i uclanjivanju donosi Skupstina na
prijedlog Predsjednika.

Clanak 33.
Udruga moze osnivati podruznice i u drugim gradovima na podrucju Republike Hrvatske.

PodruzZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja udruge. Podruznice nemaju
svojstvo pravne osobe. Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog.




Clanak 34.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obaveze podruZnica ureduju se Pravilnikom o radu
podruznica. Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na
prijedlog predsjednika.,

7. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 35.

Udruga za svoje djelovanje koje se pretezno ostvaruje volonterskim radom, nastoji pribaviti
materijalna sredstva koja Cine:

- Novcana sredstva stec¢ena uplatom ¢lanarina

- Dobrovoljni prilozi i darovi

- Novcana sredstva stecena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi (koncerti i
razna druga kulturna dogadanja)

- Financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna, proracuna jedinica
lokalne uprave i samouprave te europskih fondova

- Pokretne stvari

- Nekretnine

- Druga imovinska prava

Clanak 36.

Ako udruga u obavljanju svojih djelatnosti ostvari dobit, ona ¢e se koristiti isklju¢ivo namjenski.
Imovinu udruge Cine nekretnine, pokretne stvari i druga imovinska prava. Udruga moZe raspolagati
svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih Statutom, u skladu
sa Zakonom. O raspolaganju imovine odlucuje Izvrsni odbor.

Clanak 37.

Udruga vodi i sastavlja financijska izvjes¢a prema propisima kojima se ureduje nacin vodenja
raCunovodstva neprofitnih organizacija. U okviru toga vodi brigu o ekonomi¢nom i namjenskom
koristenju raspoloZivih sredstava.

Clanak 38.
Udruga ustanovljuje, vodi i €uva ove drustveno-poslovne knjige;
- Popis ¢lanova
- Knjiga zapisnika sa sjednica tijela
- Knjiga blagajne

- Knjiga inventara
- Knjigovodstvena dokumentacija.

Udruga takoder moze imati:

- Arhivu dokumenata, izvjestaja, dopisa i fotografija o radu udruge
- Spremiste opreme za rad udruge.




8. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA

Clanak 39.
Razlozi za prestanak rada udruge jesu:

1. Odluka skupstine o prestanku udruge

Pripajanje drugoj udruzi, spajanje sa drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem

3. Protek dvostruko vise vremena od predvidenog za odrzavanje redovne sjednice skupstine, a
ona nije odrzana

4. Pravomocna odluka suda o ukidanju udruge

Pokretanje stecajnog postupka

6. Na zahtjev Clana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice donijelo
odluku o primanju novih ¢lanova.

N

b

U slucaju iz stavka 1. Tocke 1i 5 ovog €lanka, likvidator je duZan nadleZznom uredu podnijeti zahtjev
za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u roku od osam dana od dana donosenja
odluke o prestanku postojanja udruge, odnosno pokretanju ste¢ajnog postupka.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge dvotreéinskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine udruge.

U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢cne
statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine i sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivaima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

LIKVIDATOR
Clanak 40.
Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidator moZe biti osoba/pravna osoba ¢lan udruge ili osoba koja nije ¢lan udruge. Likvidator nema
pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava udruge.

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 41.
Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Nad udrugom se moze provesti stecaj, sukladno Zakonu.




Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu ucinjenu u udruzi ili Stetu udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima za Stetu.

9. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 42.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ako se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge o kojima
¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjecu na rad udruge u cjelini, odnosno ako se ona odnosni
na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova udruge.
Sastav, mandat, nacin odlucivanja ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vije¢e u
svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeéa je konac¢na. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan
najprije se obraca udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke arbitraznog vijeca,
udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga sa odlukom arbitraznog
vijeca.

10. NADZOR

Clanak 43.
Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt udruge, ovlastena je na to
upozoriti nadlezno tijelo udruge te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu
ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti tuzbu opcinskom
sudu nadleznom prema sjedistu udruge.

11. STATUSNE PROMIJENE
Clanak 44.
O statusnim promjenama odlucuje Skupstina sukladno ¢lanku 17. ovog statuta.

Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti sa udrugom cija financijska izvjeSc¢a iskazuju negativan
rezultat.




11. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.

Statut udruge, kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina vec¢inom glasova ukupnog broja
nazocnih ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik udruge.

Ovaj statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom ovjere od strane nadleznog
tijela drZzavne uprave.

U Brinju, 15. sijecnja, 2022. godine

PREDSJEDNIK

Marjan Prpic




